STATUT

PRZEDSZKOLA NIEPUBLICZNEGO ,,HAPPY KIDS” w Olsztynie
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2.

3.

4.

5.

Rozdziat |

Postanowienia ogélne

§1

Przedszkole jest niepubliczng jednostkg oswiatowa, dziatajacg na podstawie
wpisu do ewidencji szkot i placowek niepublicznych.

Przedszkole dziata w oparciu o ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty /tj. Dz.U. z 2004 r., Nr 256, poz. 2572 z p6zniejszymi zmianami/, oraz
niniejszy statut.

Przedszkole prowadzi dziatania opiekunczo-wychowawcze i dydaktyczne dla
dzieci w wieku od 2,5 roku do 6 lat.

Przedszkole zapewnia kazdemu dziecku warunki do jego wszechstronnego
rozwoju.

Przedszkole realizuje podstawe programowg okreslong przez ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§2

Osobg prowadzacyg Przedszkole jest: "AB PROFECTUS" Sp. z 0.0. KRS: 0000467445, ul.
Burskiego 24, 10-686 Olsztyn, REGON: 281510192, NIP: 739-386-12-62.

§3



Nazwa przedszkola: Przedszkole Niepubliczne ,HAPPY KIDS” w Olsztynie.
Adres przedszkola: ul. Burskiego 24, 10-686 Olsztyn.

§4
Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Warminisko-Mazurski Kurator
Oswiaty w Olsztynie.
Rozdziat II

Cele i zadania Przedszkola
§5
Celem Przedszkola jest:
1. Objecie opiekg wychowankdw i zapewnienie im bezpieczenstwa.
2. Zapewnienie optymalnych warunkéw dla prawidtowego rozwoju dziecka.
3. Wsparcie indywidualnego rozwoju wychowankdéw zgodnie z ich wrodzonym
potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi, wspomaganie dzieci w rozwijaniu

uzdolnien.

4. Ksztattowanie i rozwijanie aktywnosci dziecka wobec siebie, innych ludzi i
otaczajgcego je Swiata.

5. Ksztattowanie u dziecka wiezi emocjonalnej ze srodowiskiem lokalnym oraz uczu¢
patriotycznych i przynaleznosci narodowe.

6. Przygotowanie dziecka do podjecia nauki szkolne;.
7. Wspotdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych.

8. Kreowanie i wspieranie inicjatyw edukacyjnych, kulturalnych, spotecznych i
Srodowiskowych.

§6
Zadaniem Przedszkola jest:

1. Pomoc rodzicom w opiece nad dzieCmi w czasie ich pracy.



. Ksztattowanie czynnej postawy dzieci wobec wiasnego zdrowia i bezpieczenstwa oraz
rozwijanie ich sprawnosci ruchowe.

. Budzenie wrazliwosci emocjonalnej i Swiadomosci moralnej oraz wzmachianie wiezi
uczuciowej z rodzing, grupg rowiesniczg i wspoélnotg narodowa.

. Zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i
umiejetnosci, ktére sg wazne w edukaciji szkolne;.

. Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wiasnej
inicjatywy.

. Uczenie zasad postepowania warunkujgcych bezpieczehstwo psychiczne i fizyczne
dziecka.

. Ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej w nowych i trudnych
sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresdw i porazek.

. Rozwijanie u dzieci umiejetnosci spotecznych, ktore sg niezbedne w poprawnych
relacjach miedzy dzieCmi a dorostymi.

Rozdziat lll

Organizacja pracy przedszkola

§7

1. Przedszkole prowadzi dziatalnoSC przez caty rok kalendarzowy, z wytaczeniem
okresow Swigt Bozego Narodzenia i Wielkanocnych, wszystkich sob6t i dni
ustawowo wolnych od pracy.

2. W okresie ferii szkolnych Przedszkole moze po uprzednim uzgodnieniu z rodzicami
prowadzi¢ dziatalnos¢ z tym, ze zastrzega sobie prawo nie zrealizowania zadan
programowych, a organizowania form rekreacyjno-wypoczynkowych i innych o
charakterze zabawowym.

3. W okresach niskiej frekwencji dzieci, np. ferie, wakacje, absencja chorobowa,
okresy Swigteczne dopuszcza sie tgczenie grup z tym, Ze liczba dzieci w grupie
nie powinna przekraczac liczby statutowej dzieci, czyli 25 0sdb.

4. Praca opiekuczo-wychowawcza i dydaktyczna w Przedszkolu jest organizowana
odpowiednio do potrzeb dzieci i prowadzona w oparciu 0 podstawe programowg,
oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora Przedszkola programy wychowania



przedszkolnego.

5. Rada Pedagogiczna, sposréd przedstawionych przez nauczycieli programow
wychowania przedszkolnego ustala, w drodze uchwaty, odpowiednio zestaw
programdw wychowania przedszkolnego.

6. W uzasadnionych przypadkach, Rada Pedagogiczna, na wniosek nauczyciela,
moze dokonaC zmian w zestawie programow wychowania przedszkolnego, z tym,
Ze zmiana ta nie moze nastgpiC w trakcie roku szkolnego.

7. Przedszkole zatrudnia nauczycieli zgodnie z wymogami kwalifikacyjnymi
okreslanymi przepisami prawa oswiatowego.

§8
Przedszkole pracuje od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6:30 do 17:30

§9

Organizacje pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
Dyrektora w porozumieniu z Radg Pedagogiczng. Ramowy rozktad dnia dla
danego oddziatu przedszkolnego jest dostosowany do potrzeb dzieci wynikajacy z
ich rozwoju i mozliwosci psychofizycznych.

§10
1. W Przedszkolu sg dwa oddziaty dla dzieci od 2,5 do 6 lat.
2. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczac 25.

3. Poszczegdine grupy nie sg jednorodne wiekowo. W zwigzku z rotacjg dzieci w
grupach, np. rozwigzanie umowy przez ustugobiorce Ilub ustugodawce,
zakonczenie edukacji przedszkolnej i odejscie czesci dzieci do szkoty, osoba
prowadzaca zastrzega sobie prawo do taczenia i (lub) tworzenia nowych grup z
dzieci, ktdre kontynuujg edukacje przedszkolna.

4. Dana grupa przedszkolna powierzona zostaje nauczycielom, ktérzy prowadzq jg
podczas catej edukacji przedszkolnej dziecka, ale dopuszcza sie zmiane
nauczyciela w tychze grupach w sytuacjach wynikajgcych ze zmian
organizacyjnych pracy przedszkola.

§11

1. Przedszkole zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu dziecka w Przedszkolu,
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a takze bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych
przez Przedszkole poza obiektem.

. Warunki bezpieczenstwa dzieci i 0séb dorostych przebywajgcych w Przedszkolu reguluje
"Regulamin bezpieczenstwa w przedszkolu" i "Regulamin bezpieczenstwa pozarowego”.

. Stan wyposazenia i urzadzen budynku przedszkolnego oraz placu zabaw odpowiada
wymaganiom okreslonym przepisami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

§12

Osoba prowadzgca Przedszkole moze je zlikwidowa¢ z koricem roku szkolnego
zgodnie z przepisami ustawy o systemie oswiaty.

Rozdziat IV
Zasady rekrutaciji dzieci
§13
. Podstawg zgtoszenia dziecka do Przedszkola jest ,Karta zapisu dziecka”.

. Kryterium przyje¢ stanowi kolejnos¢ zgtoszen z uwzglednieniem pierwszenstwa dzieci
juz uczeszczajgcych do Przedszkola i ich rodzenstwa.

. Rodzice dzieci juz uczeszczajacych do Przedszkola zobowigzani sg do ztozenia "Karty
zapisu dziecka" na kolejny rok szkolny, do ostatniego dnia marca biezacego roku
szkolnego.

. Podstawg przyjecia jest umowa dotyczgca ustugi edukacyjnej zawarta przez Dyrektora
Przedszkola z rodzicami dziecka.

. Czas rekrutacji dzieci do Przedszkola na kolejny rok trwa w ciggu catego roku.
§14
Dziecko moze bycC skreslone z listy przedszkolne;j:

1. Na podstawie pisemnego wniosku rodzicow lub opiekundéw prawnych,
ztozonego do konca miesigca poprzedzajgacego miesigc rezygnacii.

2. Po jednomiesiecznej, nieusprawiedliwionej i wczesniej niezgtoszonej



nieobecnosci dziecka.

3. Z powodu nie ptacenia czesnego za okres 1-go miesigca lub regularnie
nieterminowego wnoszenia optat przez rodzicow.

4. Gdy rodzice zataili wazne informacje o dziecku, ktére uniemozliwiajg jego pobyt
w Przedszkolu.

5. Gdy zachowanie dziecka zagraza bezpieczenstwu innych dzieci
przebywajacych w danym oddziale.

Rozdziat V
Organy Przedszkola i ich kompetencje
§15

Organami przedszkola sa: Dyrektor Przedszkola, Rada Pedagogiczna oraz Rada
Rodzicow.

§16

1. Do zadan Dyrektora Przedszkola nalezy:
1) Kierowanie i reprezentowanie Przedszkola na zewnatrz.
2) Planowanie, organizowanie i nadzorowanie pracy Przedszkola.
3) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z przepisami oSwiatowymi.
4) Zatrudnianie i zwalnianie pracownikow Przedszkola.
5) Realizowanie zadan wynikajgcych ze stosunku pracy pracownikdéw Przedszkola.
6) Wspotpraca z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow.
7) Organizacja r6znych form samoksztatcenia nauczycieli.

2. Dyrektor podejmuje decyzje jednoosobowo i za nie odpowiada.

3. Dyrektor jest odpowiedzialny za poziom pracy wychowawczo-dydaktycznej
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Przedszkola.

§17

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie realizacji

jego statutowych zadan dotyczacych opieki, dydaktyki i wychowania.

W skfad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
Przedszkolu.

. Przewodniczgcym Rady jest Dyrektor Przedszkola. On tez przygotowuje i prowadzi

posiedzenie Rady.
Do kompetencji opiniujgcych Rady Pedagogicznej naleza;
1) Organizacja pracy Przedszkola.

2) Wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyrdznien.

3) Propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych.

Rada Pedagogiczna zatwierdza plany pracy Przedszkola.

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw, w
obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Rada Pedagogiczna wspdtdziata z Radg Rodzicdw na zasadzie:
1) Wymiany informacji na zebraniach ogdinych z rodzicami.

2) Podejmowania wspolnych dziatan zwigzanych z organizacjg imprez i
uroczystosci dla dzieci oraz poprawa jakosci pobytu dziecka w Przedszkolu.

3) Zatwierdzenie ogdinych (rocznych) planéw dziatania Przedszkola.



M.

4) Podejmowaniu uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankoéw.

5) Opiniowanie harmonograméw zajec¢ i ramowych rozktadéw dnia.

6) Wspdtpraca ze specjalistami z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

7) Wspdtpraca z rodzicami wychowankow.

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
§18

Rada Rodzicow jest reprezentacjg rodzicdw dzieci uczeszczajgcych do
Przedszkola.

Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala ogét rodzicow na zebraniu ogdinym.

Rada Rodzicow w ramach kompetencji wnioskujgcych i opiniodawczych
wspotpracuje z Dyrektorem i Radg Pedagogiczna.

Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegdInosci:
1) Wspdtudziat w biezgcym planowaniu pracy Przedszkola.

2) Pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicéw na rzecz wspomagania
realizacji celéw i zadan Przedszkola.

3) Pomoc w organizacji i poprawie warunkéw pracy Przedszkola.

4) Organizowanie dziatalnosci majgcej na celu podnoszenie kultury
pedagogicznej w rodzinie, przedszkolu i Srodowisku lokalnym.

5. Rada Rodzicow moze wystepowac do Rady Pedagogicznej, Dyrektora z wnioskami

i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Przedszkola, a w szczegdInosci:
1) Opiniuje ramowy rozktad dnia.
2) Wyraza opinie na temat funkcjonowania Przedszkola.

3) Opiniuje programy wychowania w Przedszkolu dopuszczone do uzytku przez
Dyrektora.

4) Na wniosek Dyrektora wydaje opinie na temat dorobku zawodowego
nauczyciela stazysty, kontaktowego i mianowanego za okres stazu.



5) Rada Rodzicow moze wnioskowac o dokonanie oceny pracy nauczycielki.
Rozdziat VI
Prawa i obowigzki dzieci
§19

1. W Przedszkolu nie stosuje sie wobec dzieci Zadnych zabiegow lekarskich
bez uprzedniego porozumienia sie z rodzicami chyba, ze dotyczg one
udzielenia pierwszej pomocy w nagtych wypadkach.

2. Dzieci uczeszczajgce do Przedszkola majg prawo do:

1) Witasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktycznego i opiekunczego
zgodnie z rozwojem psychofizycznym.

2) Zaspokajania poczucia bezpieczenstwa, akceptacji i podstawowych potrzeb
fizjologicznych.

3) Zyczliwego i podmiotowego traktowania.
4) Rozwijania swoich zdolnosci i zainteresowan.
5) Pomocy w wyréwnywaniu réznego rodzaju brakéw i defektow rozwojowych.

6) Wychowania w tolerancji dla samego siebie i innych ludzi bez wzgledu na rase, ptec,
wiek, religie, stan zdrowia oraz akceptacji potrzeb innych.

7) Przygotowania umozliwiajgcego osiggniecie gotowosci szkolne;.

8) Poznawania przyrodniczych, technicznych, spoteczno-kulturalnych aspektdw
rzeczywistosci.

9) Zorganizowanej i spontanicznej aktywnosci ruchowe;.
10) Respektowania naczelnej, naturalnej potrzeby dziecka — zabawy.
§20

Obowigzki dziecka wynikajg z zawartych umow spotecznych miedzy dzieckiem,
nauczycielem i rodzicami i wyrazajg sie w:

1. Przestrzeganiu zasad i form wspotzycia w grupie przedszkolnej.
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N

. Poszanowaniu odrebnosci psychofizycznej kazdego cztonka grupy, poznawaniu i
poszanowaniu wytwordw pracy kazdego cztonka grupy.

w

Przestrzeganiu zasady rownego prawa do korzystania ze wspolnych zabawek i
sprzetow, szanowania ich jako wspdlnej wartosci.

4. Uczenia podstaw samodyscypliny poprzez udziat w pracach porzgdkowych i
dyzurach.

(S]]

. Pomaganiu mtodszym i stabszym kolegom.

»

. Przestrzeganiu wartosci uniwersalnych takich jak: dobro, prawda, sprawiedliwosc¢,
mitosS¢, piekno.

Rozdziat VII
Prawa i obowigzki rodzicéw (opiekunéw prawnych)

§21

—

. Rodzice majg prawo do:

1) Zapoznania sie z programem oraz zadaniami wynikajgcymi z planéw pracy w
danym oddziale.

2) Uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka:
a) na zyczenie,
b) z inicjatywy nauczyciela

3) Uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, w rozpoznawaniu trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy.

4) Wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskéw z
obserwacji pracy Przedszkola.

2. Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:
1) Przestrzeganie niniejszego statutu.
2) Przyprowadzanie do Przedszkola dziecka zdrowego.

3) Ubieranie dziecka odpowiednio do warunkéw atmosferycznych, z
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uwzglednieniem higieny osobistej i estetyki.
4) Zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce.
5) Respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

6) Przyprowadzanie dziecka do nauczycielki i odbieranie z Przedszkola od
nauczycielki lub upowazniong osobe zapewniajacg dziecku petne
bezpieczenstwo.

7) Terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu.

8) Informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu, trwajacej
ponad dwa tygodnie.

9) Niezwtoczne zawiadomienie o zatruciach pokarmowych i chorobach
zakaznych.

§22

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspétdziatac ze sobg w celu skutecznego

oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.

2. Rodzice za szczegdlne zaangazowanie w spieraniu pracy Przedszkola mogq

otrzymaC na zakonczenie roku szkolnego list pochwalny od Dyrektora i Rady
Rodzicow.

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sg zgodnie z planem wspdtpracy z rodzicami na
dany rok szkolny.

. Formy wspotpracy Przedszkola z rodzicami:

1) Zebrania ogolne.

2) Zajecia otwarte.

3) Kontakty indywidualne.

4) Spotkania okoliczno$ciowe wedtug kalendarza imprez.

5) Spotkania rodzicow z zaproszonymi do Przedszkola specjalistami.
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1.
2.

4,

6) Wycieczki i wyjazdy organizowane z inicjatywy rodzicéw.

7) Zbieranie informacji — ankiety, kwestionariusze.

§23

. Rodzice majg prawo do wypisania dziecka z Przedszkola w czasie roku szkolnego

po uprzednim pisemnym powiadomieniu Dyrektora o rezygnaciji.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania
przedszkolnego, obowigzani sg dopetniC czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem
dziecka do Przedszkola, a takze zapewniC regularne uczeszczanie dziecka do
Przedszkola.

Rozdziat VIII
Prawa i obowigzki nauczycieli oraz pracownikow obstugi
§24

W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do
pracy z dzieCmi w wieku przedszkolnym oraz pracownicy obstugi — asystentki
nauczyciela.

§25
Nauczyciel Przedszkola prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekuncza.

Odpowiada za jakosSC i wyniki tej pracy. Szanuje godno$¢ dziecka i respektuje
jego prawa.

Nauczyciel ma prawo do korzystania z witasnych programdéw po uzyskaniu
pozytywnej opinii rady Pedagogicznej i zatwierdzeniu przez Dyrektora Przedszkola.

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:
1) Planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuncze;.
2) Wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan.

3) Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie |
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowania tych



obserwaciji:

a) Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczne wszystkich dzieci w oddziale
dwa razy w roku, rejestrujgc spostrzezenia w arkuszach obserwacyjnych.

b) Wytania dzieci do pracy indywidualnej w celu skutecznego wspomagania ich
rozwoju.

c) Dokumentacje gromadzi w indywidualnej teczce dziecka.

d) Przedstawia Radzie Pedagogicznej i rodzicom dwa razy w roku osiggniecia
dziecka bedgce wynikiem tej pracy.

5. Stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania.

6. Prowadzenia wspotpracy ze specjalistami z Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dl
swoich wychowankow i doradztwa dla ich rodzicow.

7. Odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w
Przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerow. Sposédb
sprawowania opieki nad dzieckiem poza Przedszkolem okreslony jest w
oddzielnej instrukcji bezpieczenstwa.

8. Planowanie wtasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych oraz aktywne uczestnictwo w roznych formach dokonania
zawodowego.

9. Dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troske o
estetyke pomieszczen.

10.  Wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z
uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zdan wynikajgcych w
szczegolnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego i
uzyskania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju.

11. Przekazywania rodzicom informacji z realizacji zadan pedagogicznych na tablicach
grupowych i stronie internetowe;.
12.  Pomaganie rodzicom w nawigzaniu kontaktu ze specjalistami z Poradni
Psychologiczno-Pedagogiczne.

§26

1. Nauczyciel prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalnosci



wychowawczej i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. Nauczycieli danego oddziatu wspolnie opracowujg miesieczny plan pracy
wychowawczo-dydaktyczne;.

3. Nauczyciel sporzadza zapis dziennej pracy w dzienniku zajeC, uwzgledniajgc w
nim integracje tresci programowych, pomoce dydaktyczne, prace indywidualng
oraz zdobywanie wiedzy, umiejetnosci i ksztattowania postaw.

4. Nauczyciel ma prawo korzystaC w swojej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony Dyrektora oraz Rady Pedagogicznej, a takze
wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji oSwiatowych i naukowych.

§27
1. Nauczyciel realizuje zalecenia Dyrektora i 0s6b kontrolujgcych.

2. Nauczyciel bierze czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizuje jej
postanowienia i uchwaty.

wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym.

4. Nauczyciel realizuje inne zadania zlecone przez Dyrektora Przedszkola, a
wynikajgce z biezgcej dziatalnosci Przedszkola.

5. Odpowiada przed Dyrektorem za poziom pracy wychowawczo-dydaktycznej i
opiekunczej, a takze za stan warsztatu pracy, sprzetu i urzadzen oraz
przydzielonych mu Srodkow dydaktycznych.

6. Nauczyciel podejmuije sie realizacji zadan dodatkowych, uwzgledniajgc potrzeby
Przedszkola, wtasne mozliwosci, zdoInosci i zainteresowania.

§28
Do obowigzkow asystentki nauczyciela nalezy:

Utrzymanie tadu i porzadku w pomieszczeniach i na terenie nalezgcym do
Przedszkola.

2) Bezpieczne, higieniczne i estetyczne wydawanie positkow dzieciom.

3) Pomoc przy ubieraniu i rozbieraniu dzieci, a takze przy karmieniu i zatatwianiu ich
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4) Utrzymywanie w nienagannym stanie przedmiotéw wyposazenia Przedszkola.
5) Wykonywanie generalnych porzgdkéw, co najmniej raz w miesigcu.
6) Mycie zabawek, stotow, krzesetek z uzyciem Srodkéw dezynfekujacych.

7) Dbanie o szczegolng czystos¢ wydawalni positkow, umywalni dzieciecej i sanitariatow
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i instrukcjami w tym zakresie.

8) Wykonywanie innych czynnosci opiekurczo-ustugowych wobec dzieci.

9) Wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z organizacji pracy, zleconych przez
Dyrektora Przedszkola.

10) Scista wspotpraca z nauczycielami i Dyrektorem Przedszkola.
§29
Pracownik jest uprawniony do:
1) Terminowego otrzymywania wynagrodzenia za swojg prace.
2) Rzetelnej i sprawiedliwej oceny swej pracy przez Dyrektora Przedszkola.
3) Korzystania z odziezy ochronnej i Srodkow ochrony osobistej zgodnie z wymogami bhp.
4) Corocznego ptatnego urlopu wypoczynkowego.
§30

Szczegbtowy  zakres  obowigzkéw  nauczycieli oraz  pracownikow
niepedagogicznych ustala Dyrektor Przedszkola i znajduje sie w teczkach akt
osobowych pracownikdw.

Rozdziat IX
Finanse i dokumentacja Przedszkola
§31

1. Zasady korzystania z ustug Przedszkola, wnoszenia optat i ich wykorzystania
ustala osoba prowadzgca Przedszkole. Osoba prowadzgca kieruje i odpowiada
za polityke finansowg Przedszkola, reprezentujgc interesy gospodarcze na
zewnatrz przed instytucjami, bankami i kontrahentami.
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2. Zrodtami finansowania Przedszkola sa;

1) Optaty miesieczne rodzicow (czesne) ustalane przez osobe prowadzgcq wraz z
Dyrektorem Przedszkola.

2) Dotacje z budzetu Miasta Olsztyna zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
3) Dobrowolne darowizny o0sob fizycznych i prawnych.

4) Optaty wnoszone przez uczestnikow korzystajgcych z dodatkowej oferty
opiekunczej, edukacyjnej, wychowawczej i rekreacyjnej Przedszkola.

5) Z innych Zrodet np. Srodkdw unijnych.

3. Czesne wnoszone przez rodzicow jest ptatne miesiecznie do 10 dnia z gory kazdego
miesigca kalendarzowego.

4. Czesne wnoszone przez rodzicow obowigzuje réwniez w czasie nieobecnosci
dziecka w Przedszkolu, z wyjatkiem przypadku, gdy nieobecnosc¢ nastgpita z
przyczyn zaleznych od Przedszkola.

§32
Dokumentacje Przedszkola stanowia;
1. W zakresie dziatalnosci wychowawczej, opiekunczej i dydaktycznej:
1) Roczny plan dziatania Przedszkola.
2) Miesieczne plany pracy oddziatu.
3) Dzienniki zajeC.
4) Ksigzka sprawozdan powizytacyjnych.
5) Teczka protokotow Rady Pedagogiczne;j.
2. W zakresie dziatalno$ci administracyjnej, gospodarcze;j i finansowe;:
1) Umowy z rodzicami.
2) Ksigzka kontroli sanitarnej.

Rozdziat X
16
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10.
11.

Postanowienia koncowe

§33

. Statut obejmuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci Przedszkola.

Dla zapewnienia wszystkim zainteresowanym dostepu do statutu zostaje od
udostepniony na prosbe zainteresowanych przez Dyrektora i nauczycieli w
poszczegdinych grupach przedszkolnych.

Regulaminy o charakterze wewnetrznym obowigzujgce w Przedszkolu nie moga
byC sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej regulujg odrebne przepisy.
Przedszkole posiada swoje logo i papier firmowy.
Prowadzenie Przedszkola ma charakter dziatalnosci oSwiatowo-wychowawcze;.

Przedszkole moze prowadzi€ dziatalnos¢ gospodarczg za zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie
odpowiednie przepisy Kodeksu pracy i Kodeksu cywilnego.

Zmian w statucie moze dokonywac osoba prowadzaca Przedszkole.
Zmiany statutu wprowadza sie w formie aneksu.

§34
Statut wchodzi w zycie w dniu 08.07.2013 r.

Osoba prowadzgca:



